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Beschaftigtendatenschutz
Auswirkungen der DS-GVO und des BDSG-neu auf die Verarbeitung
personenbezogener Daten von Beschaftigten

Seit dem 25. Mai 2018 sind die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und das gleichzeitig
in Kraft getretene reformierte Bundesdatenschutzgesetz (BDSG-neu) anzuwenden. Ziel der
Verordnung ist es, den Schutz von personenbezogenen Daten innerhalb der EU
sicherzustellen.

Die Neuregelung stellt insbesondere die Arbeitgeber vor neue und nicht ohne Weiteres
Uberschaubare Herausforderungen. Daten von Beschéftigten dirfen nur noch in einem
begrenzten Umfang erhoben werden. Arbeitgeber missen ihre Beschéftigten Uber den Zweck
der Datenerhebung informieren und nachweisen, dass sie mit den erhobenen Daten
verantwortungsvoll umgehen. Fur viele Bereiche der Datenverarbeitung ist nun auch die
Einwilligung der Beschéftigten erforderlich. Bei Verstd3en gegen die Vorschriften drohen
Geldstrafen in Hohe von bis zu 20 Mio. Euro oder bis zu 4% des gesamten weltweit erzielten
Jahresumsatzes.

In diesem Seminar stellen wir die Inhalte des neuen Beschéftigtendatenschutzes und die
Grenzen der daraus resultierenden Datenverarbeitung vor.

Wir vermitteln Ihnen, welche Daten weiterhin erhoben und verarbeitet werden durfen, in
welchen Fallen die Einwilligung lhrer Beschaftigten unerlasslich ist und welche rechtlichen
Vorkehrungen zu treffen sind, um Verstt3e gegen die Neuregelungen zu vermeiden.

Wir stellen dar, wie sich die DS-GVO und das neue BDSG auf die Datenverarbeitung in
Bewerbungsverfahren und bei bestehenden und beendeten Arbeitsverhaltnissen auswirken
und wie Sie diese neuen Vorgaben in der praktischen Personalarbeit umsetzen.

Neben der Darstellung der Grundlagen des Beschaftigtendatenschutzes erlautern wir auch
konkret, in welcher Form und in welchem Umfang die Beschaftigten von lhnen Uber die
Datenerhebung informiert werden missen. AufRerdem zeigen wir lhnen die rechtlichen
Grenzen der Weitergabe der Daten an Dritte auf und informieren Sie Uber die Folgen von
Verstdlien gegen die Vorschriften.

Seminarinhalte:
e Grundlagen des Beschéftigtendatenschutzes nach DS-GVO und BDSG-neu
e Verarbeitung personenbezogener Daten von Beschaftigten im bestehenden und
beendeten Arbeitsverhéltnis
Datenschutz im Bewerbungsverfahren
Einwilligung des Beschéftigten nach Art. 6, 7 DS-GVO und § 26 BDSG-neu
Weitere wichtige Pflichten der Arbeitgeber nach der DS-GVO
Verarbeitung der Beschéftigtendaten durch Auftragsverarbeitung
Weitergabe der Beschéftigtendaten im Konzern und an Dritte
Rechte und Pflichten des Betriebsrates und der Mitarbeitervertretung
Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung der Vorschriften, insbesondere Verhangung von
GeldbuRen gem. Art. 83 DS-GVO

Referenten: Rechtsanwaéltin und Fachanwaltin fir Arbeitsrecht Dorothee Cordes
Rechtsanwaltin Mariana Kopras

Zielgruppe: Vorstande, Geschaftsfuhrer, Personalleiter, Personalsachbearbeiter
und Datenschutzbeauftragte

Termin: 10. Januar 2019
Uhrzeit: 9:30 — 13:00h
Ort: Arztekammer Westfalen-Lippe, GartenstralRe 210-214, 48147 Minster

Seminargebihren: 225 € zuzigl. USt.
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Konfliktmanagement im Arbeitsverhéltnis
vom Personalgesprach tber die Abmahnung bis zur Kiindigung

In unserem Seminar erlautern wir lhnen anhand praktischer Falle, wie Sie rechtssicher auf
Pflichtverletzungen von Arbeitnehmern reagieren.

Wenn Arbeithnehmer Pflichtverletzungen begehen, ist es wichtig, dass der Vorgesetzte hierauf
zeitnah und angemessen reagiert. Andernfalls eskalieren die Pflichtverletzungen und dies
wirkt sich auch negativ auf das Verhalten der Kollegen aus. Oft ist ein Arbeitgeber tber Jahre
mit einem Arbeitnehmer unzufrieden. Wenn das Arbeitsverhaltnis beendet werden soll, stellt
sich haufig heraus, dass die Personalakte keine Eintragungen enthélt. In derartigen Féallen ist
eine Kuindigung &uRerst schwierig und die Verhandlungsposition beziglich eines
Aufhebungsvertrages ist schlecht.

Die Arbeitsgerichte fordern fir die Wirksamkeit einer verhaltensbedingten Kiindigung
grundsétzlich eine vorherige Abmahnung des Arbeitnehmers.

Wir erklaren lhnen, in welchen Fallen Sie wirksam Ermahnungen, Abmahnungen und
Kindigungen aussprechen kénnen. Wir geben lhnen konkrete Formulierungshilfen an die
Hand fur die Erstellung von Er- und Abmahnungen sowie von Kindigungen und
Aufhebungsvertragen. Zudem weisen wir Sie darauf hin, was beim Ausspruch und der
Ubergabe von Ermahnungen, Abmahnungen und Kundigungen zu beachten ist.

Wir stellen dar wie Konflikt- und Exitgesprache gefiihrt werden mit Mitarbeitern, die sich
pflichtwidrig verhalten und geben lhnen Tipps fur das taktische Vorgehen.

Wir geben Ihnen auch Empfehlungen zur Protokollierung von Verstdf3en und zur Fiihrung von
Personalakten und erklaren Ilhnen, wann und in welcher Form Betriebsrat und
Mitarbeitervertretung zu beteiligen sind.

Seminarinhalte:
¢ Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer
Weisungsrecht des Arbeitgebers
Personalgesprach
Versetzung
Ermahnung
Abmahnung
Verhaltensbedingte Kiindigung
Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag
Protokollierung von VerstdlRen/Fiuhrung von Personalakten
Beteiligung von Betriebsrat und Mitarbeitervertretung

Referentin: Rechtsanwaéltin und Fachanwaltin fur Arbeitsrecht Dorothee Cordes

Zielgruppe: Vorstande, Geschaftsfuhrer, Personalleiter und Personalsachbearbeiter

Termin: 21. Januar 2019
Uhrzeit: 9:30 —16:30h
Ort: Arztekammer Westfalen-Lippe, Gartenstral3e 210-214, 48147 Munster

Seminargebihren: 250 € zuzigl. USt.
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Einfihrung in das kirchliche Arbeitsrecht und die AVR-Caritas

In diesem Seminar vermitteln wir Ihnen die Grundlagen des Arbeitsrechts und der AVR-
Caritas.

Von der Abmahnung bis zum Zeugnis behandeln wir alle wichtigen Themen fir die tagliche
Personalarbeit unter Berticksichtigung der AVR-Caritas.

Zudem stellen wir die Besonderheiten kirchlicher Arbeitsverhéltnisse dar. Das katholische
Arbeitsrecht weist zahlreiche Besonderheiten auf. Die Mitarbeiter werden durch
Mitarbeitervertretungen vertreten, besondere Loyalitatspflichten der Mitarbeiter sind in der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes geregelt, die Mitarbeiter missen bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse versichert werden und es gibt sowohl kirchliche Schlichtungsstellen
als auch kirchliche Arbeitsgerichte.

Wir prasentieren aktuelle Urteile zum staatlichen und kirchlichen Arbeitsrecht. Auf3erdem
informieren wir Sie Uber aktuelle rechtliche Entwicklungen, wie z.B. Gesetzesreformen, die Sie
in Ihrer Personalarbeit berticksichtigen missen.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen Handlungssicherheit fur die tagliche Personalarbeit.

Seminarinhalte:

e Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
Besonderheiten der AVR-Caritas
Begriindung von Arbeitsverhaltnissen
Befristung
Er- und Abmahnung
Urlaub
Arbeitszeit
Arbeitsunfahigkeit
Geringfugige Beschaftigung
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen
Aktuelle Rechtsprechung

Referentin: Rechtsanwaéltin und Fachanwaltin fur Arbeitsrecht Dorothee Cordes

Zielgruppe: Vorstande, Geschéftsfluhrer, Personalleiter und Personalsachbearbeiter

Termin: 5. Februar 2019
Uhrzeit: 9:30 — 16:30h
Ort: Arztekammer Westfalen-Lippe, GartenstralRe 210-214, 48147 Mnster

Seminargebuhren: 250 € zuzigl. USt.
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Umgang mit erkrankten Mitarbeitern
Betriebliches Eingliederungsmanagement, krankheitsbedingte Kindigung
aktuelle Rechtsprechung und Tipps fur die Praxis

In jeder Einrichtung gibt es Arbeitnehmer, die langzeiterkrankt oder regelméaRig fur kurze
Zeitraume arbeitsunfahig sind. Die Arbeitsunfahigkeiten fihren zu erheblichen
organisatorischen und wirtschaftlichen Belastungen der Arbeitgeber.

Wenn Arbeitnehmer in einem Jahr langer als sechs Wochen erkrankt sind, ist gemaR § 167
SGB IX ein sogenanntes Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) durchzufihren.
Durch ein BEM soll ermittelt werden, wie kinftige Arbeitsunfahigkeiten vermieden werden
kénnen. Ohne die vorherige Durchfihrung eines BEM erklaren Arbeitsgerichte eine
krankheitsbedingte Kundigung im Regelfall fir unwirksam.

Mit unserem Seminar vermitteln wir Thnen Rechtssicherheit fir den Umgang mit erkrankten
Mitarbeitern.  Wir  erklaren |hnen u.a., was Sie bei der Vorlage von
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, der Durchfuhrung von Wiedereingliederungen und
Betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie bei krankheitsbedingten Kindigungen
beachten missen. Einen der Schwerpunkte legen wir in diesem Seminar auf die Durchfihrung
von Betrieblichen Eingliederungsmanagements.

An krankheitsbedingte Kindigungen stellt die Rechtsprechung hohe Anforderungen. Wir
informieren Sie daher Uber die aktuelle Rechtsprechung zu krankheitsbedingten Kiindigungen.

Seminarinhalte:

e  Arbeitsunfahigkeit

e Arztliche Untersuchung

e Urlaubsanspruche bei Langzeiterkrankung

e Durchfuhrung von Betrieblichen Eingliederungsmanagements
Wiedereingliederung
Krankheitsbedingte Kiindigung
= Bei haufigen Kurzerkrankungen
= Bei Langzeiterkrankungen
= Bei dauerhafter Arbeitsunfahigkeit
Kindigung von schwerbehinderten Arbeitnehmern
Umgang mit suchterkrankten Arbeithehmern
Beteiligung von MAV/Betriebsrat
Aufhebungsvertrage
Aktuelle Rechtsprechung

Referentin: Rechtsanwaltin und Fachanwaltin fur Arbeitsrecht Dorothee Cordes

Zielgruppe: Vorstande, Geschaftsfuhrer, Personalleiter und Personalsachbearbeiter

Termin: 12. Méarz 2019
Uhrzeit: 9:30 —16:30h
Ort: Arztekammer Westfalen-Lippe, Gartenstral3e 210-214, 48147 Munster

Seminargebihren: 250 € zuzigl. USt.



busch | cordes

Betriebsprifungen
bei Tragern der Gesundheits- und Sozialwirtschaft
optimal vorbereiten, professionell begleiten,
Nachzahlungen vermeiden

Alle vier Jahre prift die Deutsche Rentenversicherung, ob Arbeitgeber ihren
sozialversicherungsrechtlichen Melde- und Beitragspflichten nachgekommen sind.
Handwerkliche Fehler bei der Beurteilung sozialversicherungsrechtlicher Fragestellungen
sowie eine schlecht vorbereitete Betriebsprifung kénnen zu erheblichen Nachzahlungen und
Saumniszuschlagen fihren.

In unserem Seminar erlautern wir die aktuellen Prifungsschwerpunkte der Deutschen
Rentenversicherung (DRV) bei Tragern der Sozial- und Gesundheitswirtschaft. Es werden die
Grundlagen der Betriebsprifung erklart. Wir stellen die aktuelle Rechtsprechung der
Sozialgerichtsbarkeit vor, u.a. zur geringfigigen Beschéaftigung, zur Abgrenzung
Selbstandigkeit/abhéangige Beschaftigung und zur Anwendung von Ubungsleiter- und
Ehrenamtsfreibetrag.

Die vermittelten kompakten Inhalte des Seminars helfen lhnen, typische Fehler und hohe
Beitragsnachforderungen zu vermeiden. Sie erfahren, was und wie der Prifer prift. Ziele sind
eine stressfreie Prifung und die Vermeidung von Nachzahlungen und Sdumniszuschlagen.

Seminarinhalte:
l. Die Betriebsprifung
e Schwerpunkte der Betriebsprifungen
e Unfallversicherung und Kunstlersozialabgabe
e Verjdhrung und Sdumniszuschléage
e Stundung /Aussetzung der Vollziehung
II.  Typische Fehlerquellen in der Praxis
Versicherungspflicht bzw. -freiheit
~-Ehrenamt“ und Versicherungspflicht
Beschaftigung von Werkstudenten
Beschéftigung von Rentnern
Einsatz von Praktikanten
Einsatz von Honorarkréaften
Geringfligige Beschaftigung
Zuschlage bei Urlaub und Krankheit
Ansammlung von Uberstunden, Arbeitszeitkonten
Ubungsleiter- u. Ehrenamtsfreibetrag

Referentin: Rechtsanwaéltin und Fachanwaltin fur Arbeitsrecht Dorothee Cordes

Zielgruppe: Vorstande, Geschéftsfuihrer, Personalleiter und -sachbearbeiter

Termin: 28. Marz 2019
Uhrzeit: 9:30 —16:30h
Ort: Arztekammer Westfalen-Lippe, Gartenstral3e 210-214, 48147 Munster

Seminargebihren: 250 € zuzigl. USt.
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Befristung von Arbeitsverhaltnissen

Bei dem Abschluss von befristeten Arbeitsverhaltnissen unterlaufen vielen Arbeitgebern
vermeidbare Fehler, die zur Unwirksamkeit der Befristung fuhren. Die Arbeitsverhéltnisse
gelten dann als unbefristet abgeschlossen. Der Arbeitnehmer kann erfolgreich eine
Entfristungsklage erheben.

In diesem Seminar erkléaren wir Ihnen, was Sie bei der Befristung von Arbeitsverhaltnissen und
bei der Befristung von einzelnen Arbeitsbedingungen beachten mussen.

Wir besprechen mit Ihnen Musterformulierungen fur die Befristung von Arbeitsverhaltnissen
und Arbeitsbedingungen sowie fir die Verlangerung von Befristungen.

Der Koalitionsvertrag sieht eine grundlegende Reform des Befristungsrechts vor. Arbeitgeber
durfen laut Koalitionsvertrag kunftig lediglich 2,5% der Arbeitsverhaltnisse befristen. Auch die
Zulassigkeit von wiederholten Befristungen, sog. Kettenbefristungen, soll stark eingeschrankt
werden.

Bei unseren Mandanten aus der Gesundheits- und Sozialwirtschaft fallen uns regelmafiig
Fehler bei ,Projekt‘- und ,Haushaltsbefristungen” auf. Deswegen stellen wir die Risiken bei
Sachgrundbefristungen unter Berilicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung dar.

Das Befristungsrecht unterliegt aufgrund zahlreicher arbeitsgerichtlicher Urteile stéandigen
Veranderungen. Wir prasentieren und erlautern lhnen die aktuelle Rechtsprechung. 2018 hat
das Bundesverfassungsgericht die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur
Zuvorbeschéftigung bei zeitlichen Befristungen fiir verfassungswidrig erklart. Der EUGH hat
die Regelung zur Altersbefristung in 8 41 SGB VI dagegen fur wirksam erklart. Das
Bundesarbeitsgericht hat zudem ein grundlegendes Urteil zur Kettenbefristung gefallt.

Seminarinhalte:
e Geplante Reform des Befristungsrechts
e Die zeitliche Befristung
= Insbesondere:
=  Zuvorbeschéftigung
=  Verlangerung von Befristungen
e Die Sachgrundbefristung
= Insbesondere:
= Vertretungsbefristung
=  Projektbefristung
=  Haushaltsbefristung
Kettenbefristungen
Befristung nach Erreichen des Rentenalters
Befristung von Arbeitsbedingungen
Musterformulierungen
Formalien von Befristungen
Entfristungsklagen
Aktuelle Rechtsprechung

Referentin: Rechtsanwaéltin und Fachanwaltin fur Arbeitsrecht Dorothee Cordes

Zielgruppe: Vorstande, Geschaftsfuhrer, Personalleiter und Personalsachbearbeiter

Termin: 14. Mai 2019
Uhrzeit: 9:30 — 16:30h
Ort: Arztekammer Westfalen-Lippe, GartenstralRe 210-214, 48147 Minster

Seminargebihren: 250 € zuzigl. USt.



busch | cordes

Optimaler Einsatz von geringfligig Beschaéftigten
bei gemeinnitzigen Kérperschaften - Update

Geringflgig Beschaftigte werden in zahlreichen Bereichen eingesetzt. Die geringfligige
Beschaftigung kann von gemeinnitzigen Kérperschaften mit dem Ubungsleiterfreibetrag gem.
8 3 Nr. 26 EStG oder dem Ehrenamtsfreibetrag gem. 8 3 Nr. 26a EStG kombiniert werden.

Bei der Anwendung der Steuerfreibetrage besteht oft Rechtsunsicherheit. Im Rahmen der
Betriebsprifung wird die Anwendung der Freibetrage grundlich geprdft.

Im Rahmen von Betriebsprifungen wird zudem oft festgestellt, dass mit nicht abgebauten
Arbeitszeitguthaben, Einmalleistungen, Zusatzleistungen, dem Nichtvorliegen der
Voraussetzung des Ubungsleiterfreibetrages oder des Ehrenamtsfreibetrages die
Entgeltgeringfligigkeit verlassen wird. Dies fuhrt zu erheblichen Nachzahlungsforderungen der
Deutschen Rentenversicherung und der Finanzverwaltung.

Viele Arbeitgeber gehen davon aus, dass sie geringfligig Beschaftigte ganz flexibel einsetzen
kénnen. Dabei wird oft lbersehen, dass auch Arbeit auf Abruf an gesetzliche Voraussetzungen
gebunden ist. Die gesetzlichen Regelungen der Abrufarbeit wurden zum 1. Januar 2019
reformiert.

In dem Seminar stellen wir lhnen die neuen Geringflgigkeitsrichtlinien vom
21. November 2018 vor.

Geringfligig Beschéftigte haben einen Anspruch auf gesetzliche oder tarifliche Mindestléhne.
Das Mindestlohngesetz enthalt verbindliche Regelungen zu Arbeitszeitkonten und legt fest,
dass die Arbeitszeiten geringfiigig Beschéftigter aufzuzeichnen sind.

Wir vermitteln lhnen umfassend die arbeits-, lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Kenntnisse, die Sie fur den Einsatz von geringfligig Beschaftigten bei steuerbeglinstigten
Kdrperschaften bendtigen.

Seminarinhalte:
e Arbeitsrechtliche Grundlagen
Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen
Vergitung geringflgig Beschéftigter nach gesetzlichen oder tariflichen Mindestléhnen
Arbeitszeitkonten gemal MiLoG
Aufzeichnungspflichten nach dem MiLoG
Minijobber - Worauf achtet der Betriebsprufdienst der Deutschen Rentenversicherung?
Darstellung der Geringfugigkeitsrichtlinien 2018
Entgeltgeringfugigkeit
Ermittlung des Arbeitsentgelts
Umgang mit Zeitguthaben
Ubungsleiterfreibetrag/Ehrenamtsfreibetrag und geringfiigige Beschéftigung
Arbeit auf Abruf gem. 8 12 TzBfG

Referentin: Rechtsanwaéltin und Fachanwaltin fur Arbeitsrecht Dorothee Cordes

Zielgruppe: Vorstande, Geschaftsfuhrer, Personalleiter und Personalsachbearbeiter

Termin: 29. Oktober 2019
Uhrzeit: 9:30 — 16:30h
Ort: Arztekammer Westfalen-Lippe, GartenstralRe 210-214, 48147 Minster

Seminargebihren: 250 € zuzlgl. USt.
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Flexibilisierung von Beschaftigungsverhaltnissen
Arbeitszeitkonten, Abrufarbeit, Befristung, Einsatz von geringflgig
Beschaftigten

Arbeitgeber streben zunehmend einen flexiblen Einsatz von Arbeithehmern an. In vielen
Berufsfeldern, wie z.B. der Altenpflege und der Jugendhilfe, kbnnen ohne einen flexiblen
Einsatz der Arbeitnehmer nicht alle Schichten abgedeckt werden. In diesem Seminar stellen
wir die rechtlichen  Mobglichkeiten und  Grenzen der Flexibilisierung  von
Beschaftigungsverhaltnissen dar.

Wir vermitteln Ihnen, welche rechtlichen Mdoglichkeiten fur die Befristung von
Arbeitsbedingungen und Arbeitsverhaltnissen bestehen. Hierzu geben wir lhnen
Formulierungsbausteine an die Hand. Das Arbeitsministerium plant gravierende Anderungen
des Befristungsrechts. Die Mdoglichkeit, Arbeitsverhdltnisse zeitlich zu befristen, soll stark
eingeschrankt werden und Kettenbefristungen sollen verhindert werden. Wir unterrichten Sie
Uber den aktuellen Stand der Umsetzung der Reformvorhaben.

Zum 1. Januar 2019 wurde die Briickenteilzeit eingefuhrt. Wir informieren Sie Uber die
Grundlagen und die aktuellen Entwicklungen.

Zudem erlautern wir die rechtlichen Anforderungen an eine Versetzung von Arbeitnehmern.

Wir weisen Sie darauf hin, was bei dem Einsatz von geringfligig Beschaftigten zu beachten ist
und unter welchen Voraussetzungen Ubungsleiter- und Ehrenamtsfreibetrag genutzt werden
kénnen.

Neben der Darstellung der Grundlagen der Abrufarbeit erlautern wir auch konkret, wie mit den
Arbeitnehmern Abrufarbeit vereinbart werden kann und was aufgrund der gesetzlichen
Anderung der Abrufarbeit zum 1. Januar 2019 zu beachten ist.

Wenn keine vertragliche Vereinbarung existiert, miissen Uberstunden grundsatzlich mit dem
monatlichen Entgelt vergutet werden. Wenn die Uberstunden ohne vertragliche Grundlage
nicht ausgezahlt werden, werden auch die auf die Uberstundenvergiitungen entfallenden
Sozialversicherungsbeitrage nicht rechtzeitig ausgezahlt. Dies ist gemaR § 266a StGB
strafbar. Wir erklaren Ihnen, wie Sie wirksam Kurz- und Langzeitkonten vereinbaren, auf die
Uberstunden eingestellt werden konnen. Hierbei gehen wir auf die Anforderungen fur
Arbeitszeitkonten u.a. aus dem Mindestlohngesetz, der
3. Pflegearbeitsbedingungenverordnung, dem TV6D, dem BAT-KF und der AVR-Caritas ein.
Wir erklaren Ihnen, was bei der Vereinbarung von Arbeitszeitkonten zu beachten ist und
erlautern die Kombinationsmaoglichkeit von Abrufarbeit und Arbeitszeitkonten.

Seminarinhalte:

e Befristung von Arbeitsbedingungen und Arbeitsverhaltnissen
Reduzierung der Wochenarbeitszeit/Teilzeitarbeit
Brickenteilzeit
Einsatz von geringfligig Beschaftigten
Ubungsleiterfreibetrag
Ehrenamtsfreibetrag
Versetzung von Arbeithehmern
Abrufarbeit
Arbeitszeitkonten - Kurzzeitkonto und Langzeitkonto (Wertguthabenvereinbarung)
Aktuelle Rechtsprechung

10
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Referenten: Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht Golo Busch,
Rechtsanwaltin und Fachanwaltin flr Arbeitsrecht Dorothee Cordes

Zielgruppe: Vorstande, Geschaftsfiihrer, Personalleiter und Personalsachbearbeiter

Termin: 5. November 2019
Uhrzeit: 9:30 — 16:30h
Ort: Arztekammer Westfalen-Lippe, GartenstralRe 210-214, 48147 Minster

Seminargebihren: 250 € zuzigl. USt.

11
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Grundlagen des Arbeitsrechts
von der Einstellung bis zum Zeugnis

In diesem zweitdgigen Kompaktseminar vermitteln wir lhnen die arbeitsrechtlichen
Grundlagen fur lhre tagliche Arbeit und weisen Sie auf typische Fehler und Haftungsrisiken in
der Personalarbeit hin.

Dieses Seminar richtet sich sowohl an neue Mitarbeiter der Personalabteilung als auch an
Mitarbeiter, die ihr arbeitsrechtliches Wissen vertiefen méchten, sowie an Pflegedienstleiter,
Einrichtungsleiter, Vorstande und Geschéftsfihrer, die innerhalb von zwei Tagen einen
vollstandigen Uberblick iber das Arbeitsrecht erhalten mochten.

Wir erklaren Ihnen, worauf Sie beim Abschluss und der Durchfiihrung von Arbeitsvertréagen
achten missen, insbesondere bei befristeten Arbeitsverhaltnissen. Zudem erlautern wir, was
bei dem Einsatz von geringfligig Beschatftigten und ehrenamtlichen Mitarbeitern beachtet
werden muss.

Im Rahmen dieses Seminares vermitteln wir lhnen, wie Sie rechtssicher mit Ermahnungen,
Abmahnungen, Aufhebungsvertragen und Kindigungen auf Pflichtverletzungen von
Mitarbeitern reagieren konnen. Aufllerdem stellen wir dar, welche rechtlichen Vorgaben
bezlglich der Arbeitszeit und der Gewahrung von Urlaub befolgt werden miissen.

Sie erfahren auch, worauf es bei der Durchfiihrung von Wiedereingliederungen, Betrieblichen
Eingliederungsmanagements sowie bei krankheitsbedingten Kiindigungen ankommt.

AbschlieRend vermitteln wir Ihnen anhand praktischer Formulierungshilfen wie Sie Zwischen-
und Beendigungszeugnisse erstellen.

Seminarinhalte:
e Abschluss von Arbeitsvertragen
Geringfugige Beschaftigung
Ehrenamtliche Mitarbeiter
Praktikanten
Befristung
Arbeitszeit
Urlaub
Arbeitsunfahigkeit
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Abmahnung
Ermahnung
Kiindigung
Aufhebungsvertrage
Erstellung von Zwischen- und Beendigungszeugnissen

Referenten: Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht Golo Busch,
Rechtsanwaltin und Fachanwaltin fir Arbeitsrecht Dorothee Cordes

Zielgruppe: Geschaftsfuhrer, Einrichtungsleiter, Pflegedienstleiter, Personalsachbearbeiter

Termin: 18. und 19. November 2019
Uhrzeit: 9:30 — 16:30h
Ort: Arztekammer Westfalen-Lippe, Gartenstral3e 210-214, 48147 Minster

Seminargebihren: 500 € zuzlgl. USt.
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Update 2019 fur das Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
Neues fur 2020

In diesem Seminar stellen wir die arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Anderungen und
Entwicklungen des Jahres 2019 dar und informieren Sie tber die fur 2020 anstehenden
Anderungen. Wir legen unseren Fokus dabei insbesondere auf Anderungen, die fur
Arbeitgeber der Sozial- und Gesundheitswirtschaft relevant sind.

Mit unserem Seminar bringen wir Sie fir Ihre Arbeit auf den aktuellen Stand fur 2020.

Wir préasentieren die fur die Personalarbeit relevanten Urteile des Jahres 2019 u. a. zu den
Bereichen Befristung, Urlaub, Arbeitszeit, Beendigung von Arbeitsverhaltnissen,
Betriebsverfassungsrecht/Mitarbeitervertretungsrecht und  Statusfeststellung.  Zudem
informieren wir Sie Uber neue Gesetze und Gesetzesvorhaben. Der neue Koalitionsvertrag
enthalt zahlreiche arbeitsrechtliche Reformvorhaben, die erhebliche Auswirkungen auf die
Personalarbeit haben werden. Die Mdglichkeit, Arbeitsverhéaltnisse zeitgleich zu befristen, soll
stark eingeschrankt werden und die gesetzlichen Regelungen zur Abrufarbeit sollen verscharft
werden. Wir unterrichten Sie Gber den aktuellen Stand der Umsetzung der Reformvorhaben.

Zum 1. Januar 2019 wurde die Bruckenteilzeit eingefiihrt und die Abrufarbeit reformiert.

Die Geringfugigkeitsrichtlinien wurden zum 1. Januar 2019 Uberarbeitet. Wir erlautern Ihnen
die Anderungen beziiglich des Einsatzes von geringfligig Beschaftigten.

Im Urlaubsrecht gibt es zahlreiche neue Urteile von EUuGH und BAG. Wir erklaren lhnen, was
Sie bei der Umsetzung der Urteile beachten mussen. Auch bezlglich der Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung bei Kiindigungen gibt es neue Rechtsprechung.

Wir erlautern lhnen die Auswirkungen der rechtlichen Anderungen auf die tagliche
Personalarbeit und geben lhnen praktische Tipps flr die Umsetzung neuer rechtlicher
Anforderungen. Wenn sich durch Rechtsdnderungen Anpassungsbedarf fur die von lhnen
verwendeten Muster z.B. fir Arbeitsvertrage, Kiindigungen, Abmahnungen, Anhdrungen von
Betriebsrat oder MAV ergibt, stellen wir lhnen die entsprechenden Musterbausteine zur
Verfligung.

Seminarinhalte:

e Arbeitsrechtliche Urteile des Jahres 2019
Sozialversicherungsrechtliche Urteile des Jahres 2019
Gesetzesanderungen im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
Brickenteilzeit
Geringfligigkeitsrichtlinien 2019
Bevorstehende Reformen und Gesetzesadnderungen
Auswirkungen der Reformen auf die Personalarbeit
Neue Musterformulierungen

Referenten: Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht Golo Busch,
Rechtsanwaltin und Fachanwaltin fir Arbeitsrecht Dorothee Cordes

Zielgruppe: Vorstande, Geschéftsfihrer, Personalleiter und Personalsachbearbeiter

Termin: 2. Dezember 2019
Uhrzeit: 9:30 — 16:30h
Ort: Arztekammer Westfalen-Lippe, GartenstralRe 210-214, 48147 Minster

Seminargebihren: 250 € zuzlgl. USt.
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